Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL - DZIECKO, DZIECKO - DZIECKO
USTALONE W PRZEDSZKOLU W ANNOPOLU

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec

dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé w sposOb otwarty iprzejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2.

11. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
1)

docenia¢ i szanowal wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢  réwno  bez  wzgledu na  ich  pled, orientacj¢  seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci.

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

zachowa¢ szczegdlng ostrozno§¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania /takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac

Z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic/.

Pracownikowi zabrania sig:

1

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,




2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekunoéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci.

1.

4.

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola:

1)

ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio
pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan

manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka,

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg

dziecku w czynnos$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub

potrzeba uspokojenia dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

1
2)
3)
4)

zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko Iub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjas$ni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:




1) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
2) maja prawo i obowiagzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,
W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

1) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

- mycie 1 pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku,

2) ma obowiazek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka,

3) w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrgcza je w tych dziataniach, pomaga lub
tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka,

4) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnoSci
pielegnacyjnych, a same czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czuto sie¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

5) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane,

6) wykonuje czynno$ci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placéwki:

1) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynno$ciach ubierania
i rozbierania — za ich zgoda,

2) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je
w nich wyrgcza,

3) wszystkie czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka,

W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

1) w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem i zasypianiem,

2) nie zmuszajg dzieci do spania, lecz zachecajg je do odpoczynku (stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej).

3) dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem —
uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac,

4) po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob delikatny,
spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

1) nie zmusza dzieci do jedzenia,

2) zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore
0 to poprosza,

3) ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafia samodzielnie jesc,




4)

5)
6)

zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chce,
karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilos¢ pokarmu,

karmiac dziecko, jest zawsze zwrocony twarza w jego kierunku.

Jezyk i rOwne traktowanie.

1.

Personel placowki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, rozmawia z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; /mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy/,

zapewnia dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
o$wiatowej) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

10) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chg¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy,

11) zacheca dziecko do mowienia,

12) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko

spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,

itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich

rozwoju.




10.

11.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta ha wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka

W Zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiej¢tnosci radzenia sobie

z trudnymi sytuacjami wynikajagcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspoélnie

z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje niecodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,

z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje

dzialania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,

pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne dla

niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne s$rodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnos$ci, indywidualne zwrdcenie uwagi,

rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i1 negatywnej] w przedszkolu

zachowane sg zasady:

— dzieci znajg kodeks obowigzujace w grupie, wiedza jakie zachowania sg niedozwolone
i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wiaza
— pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,

wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia
skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie
W podobnych sytuacjach bez naruszania obowiazujacych norm.

Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1.

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka
Z Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka
z Przedszkola sa weryfikowane przez nauczycieli.

Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione i pelnoletnie.

Relacje opiekundw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka.
Szczegotowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sa w ,,Procedurze

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.




Transport i przemieszczanie si¢

1.

Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu przedszkola
W Cczasie swojego w nim pobytu.

Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub pelnoletniej osoby upowazniongj
do jego odbioru z placowki i spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci.
Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow, wyjscie i powrot
z placu zabaw, odbywaja si¢ zawsze w obecnos$ci personelu.

Dzieci najmiodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢é zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o koniecznos$ci zmiany miejsca, wyjasnia jej
przyczyny.

W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do
tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

111. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
Znimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.




V. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.




